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Priorytet:

REGULAMIN REKRUTACJI

IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy

Dziatanie: 9.1 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP
Cel szczegotowy: 4a Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan

aktywizujacych dla wszystkich oséb poszukujacych,
w szczegodlnosci oséb miodych, zwiaszcza przez
wdrazanie gwarancji dla milodziezy, dlugotrwale
bezrobotnych oraz grup znajdujacych sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak rowniez
dla oséb biernych zawodowo, a takze poprzez
promowanie samozatrudnienia [ ekonomii
spotecznej

Tytut projektu: Aktywizacja zawodowa oso6b bezrobotnych

w powiecie teczynskim

§1

Postanowienia ogélne

. Regulamin okres$la zasady rekrutacji do projektu realizowanego przez Powiatowy
Urzad Pracy w tecznej pt. ,,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
w powiecie teczynskim”.

. Projekt realizowany jest w ramach Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku
pracy, dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP, cel szczegotowy:
4a poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla wszystkich osob
poszukujgcych pracy, w szczegdlnosci osob mtodych, zwtaszcza przez wdrazanie
gwarancji dla mtodziezy, dtugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak rowniez osob biernych zawodowo,
a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spoteczne;j.

. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw UE w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

. Zasieqg terytorialny Projektu — powiat teczynski.

. Okres realizacji projektu: od 01.01.2023 r. do 30.06.2024 r.

§ 2

Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:
1. Projekt — projekt pt. ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie

teczynskim”, realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w teczne;j.
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Beneficjent — Powiatowy Urzad Pracy w Lecznej.
Osoba niepetnosprawna — to osoba niepetnosprawna w Swietle przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu  oséb  niepetnosprawnych tj. osobe z  orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci.
Osoba o ograniczonej mobilnosci — o0soba, ktéra ma trudnosci
w samodzielnym przemieszczaniu sie np. ze wzgledu na ograniczong sprawnosc¢
(w tym: poruszajgca sie na wozku, o kulach, niewidoma, stabowidzgca). Bedg
to zatem zaréwno osoby z potrzebg wsparcia w zakresie mobilnosci posiadajgce
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (lub réwnowazne), jak i osoby
nieposiadajgce takiego orzeczenia.
Osoba nalezagca do kategorii NEET — osoba w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia
tacznie trzy nastepujgce warunki:
a) nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo);
b) nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki);
c) nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych
na celu uzyskanie, uzupetnienie Ilub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania
pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie
kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac, czy brata ona
udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze s$rodkow
publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni);
Osoba odchodzaca z rolnictwa - osoba podlegajgca ubezpieczeniu
emerytalno— rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 208, z pézn. zm.)
zamierzajgca podja¢ zatrudnienie lub inng dziatalnos¢ pozarolniczg, objeta
obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeh spotecznych (Dz. U. 2022 r.
poz. 1009, z pézn. zm.)
Osoba diugotrwale bezrobotna — osoba pozostajgca w rejestrze powiatowego
urzedu pracy przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,
z wylgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych.
Osoba, ktérej udzielono ochrony czasowej w zwigzku z wojng w Ukrainie —
osoba uciekajgca z Ukrainy, ktéra otrzymata wsparcie EFS+.
Kandydat — osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP w tecznej, spetniajgca
kryteria uczestnictwa w projekcie, zainteresowana uczestnictwem w Projekcie.

. Uczestnik projektu — oznacza osobe zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie

Pracy w tecznej, spetniajgcg formalne warunki uczestnictwa w projekcie,
zakwalifikowang do udziatu w projekcie w procesie rekrutacji.
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7. Kwalifikacje — to okre$lony zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji
formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych
z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong
do certyfikowania.

8. Kompetencje — wyodrebnione zestawy efektéw uczenia sie/ ksztatcenia, ktére
zostaty sprawdzone w procesie walidacji w sposdb zgodny z wymaganiami
ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszacymi sie w szczegodlnosci
do sktadajgcych sie na nig efektow uczenia sie.

§ 3

Uczestnicy projektu

1. Uczestnikami Projektu mogg by¢ wylgcznie osoby zarejestrowane
w PUP w tecznej jako osoby bezrobotne (ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb
znajdujgcych sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 ustawy
z dn. 20.04.2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oséb ktorym
udzielono ochrony czasowej w zwigzku z wojng w Ukrainie) w tym:

— Osoby z niepetnosprawnosciami lub o ograniczonej mobilnosci
— Osoby nalezgce do kategorii NEET

— Osoby odchodzace z rolnictwa

W ramach projektu wsparciem zostang objete:

Osoby powyzej 55 roku zycia

Osoby dtugotrwale bezrobotne

Osoby do 30 roku zycia

— Obywatele Ukrainy

2. Wsparcie dla uczestnikow projektu bedzie udzielane zgodnie z zapisami
Szczegotowego Opisu  Priorytetow Programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027, Regulaminem wyboru projektow w sposob
niekonkurencyjny, programem Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

3. Liczba uczestnikow Projektu bedzie zgodna z zaakceptowanym wnioskiem
o dofinansowanie.

§4

Rekrutacja uczestnikéw projektu

1. Rekrutacja rozpocznie sie w okresie VI-VII 2023 roku i bedzie trwata
do zakonczenia realizacji projektu lub wyczerpania limitu miejsc.
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2. Miejscem prowadzenia rekrutacji bedzie siedziba Powiatowego Urzedu Pracy
w tecznej.

3. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie zostang skierowane do doradcy
klienta, ktory dokona weryfikacji kwalifikowalnosci uczestnika (statusu na rynku
pracy, analizy potrzeb i oczekiwan, umiejetnosci i predyspozycji, wskazan
dotyczacych kierunku ksztatcenia, sciezki rozwoju zawodowego);

4. Kandydaci bedg zgtaszacC sie do pracownikow merytorycznych zajmujgcych sie
formami wsparcia przewidzianymi w projekcie;

5. Rekrutacja zostanie dokonana przez komisje rekrutacyjng zgodnie
z zarzadzeniem nr 24/2023 z dn.03.04.2023r. Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w tecznej;

6. Projekt nie bedzie dyskryminowat uczestnikbw ze wzgledu na rase oraz
pochodzenie etniczne, ptec, religie, a takze Swiatopoglad, niepetnosprawnosc,
wiek lub tozsamos¢ seksualng;

7. Doradca klienta opracuje lub dokona aktualizacji IPD

8. Zakwalifikowany uczestnik/czka podpisze oswiadczenie potwierdzajgce status,
sytuacje na rynku pracy oraz o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych. Prawidtowos¢ danych potwierdzona zostanie na podstawie
oswiadczenia (osoba dtugotrwale, osoba niepetnosprawna, nalezy do kat. NEET,
powyzej 55 roku zycia, do 30 roku zycia, rolnik, obywatel Ukrainy) oraz bazy
Syriusz (wydruk z systemu)

9. Informacja o wynikach rekrutacji zostanie przekazywana telefonicznie/pocztg
tradycyjng lub elektroniczng przez doradce klienta/pracownika merytorycznego.

§5

Formy wsparcia w ramach Projektu

1. W ramach projektu uczestnicy/czki zostang objeci kompleksowg aktywizacjg
zawodowg (w tym dotacjami na samozatrudnienie) w celu zwiekszenia ich szans
na znalezienie zatrudnienia.

2. W ramach projektu finansowane bedg ustugi i instrumenty rynku pracy okreslone
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytgczeniem
roboét publicznych.

3. Udzielenie wsparcia w ramach projektu jest poprzedzone pogtebiong analizg
umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika
projektu m.in. poprzez opracowanie/aktualizacje dla kazdego uczestnika projektu
Indywidualnego Planu Dziatania.

4. W ramach projektu posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe, mogg by¢
realizowane dla uczestnikow, natomiast nie sg finansowane w ramach projektow
ze srodkoéw FP.
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5. Formami wsparcia bedg nastepujgce ustugi lub instrumenty rynku pracy:
a) Staze
b) Szkolenia grupowe
c) Szkolenia indywidualne
d) Bony szkoleniowe
e) Bon na zasiedlenie
f) Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego
g) Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Wsparcie skierowane do oséb w wieku 18-29 lat bedzie realizowane zgodnie

z zatozeniami Planu realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce (tzn. okres

czterech miesiecy, w ktorym osoba mtoda ma mie¢ zapewniong oferte

zatrudnieniowg, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu, stazu lub inng
forme pomocy prowadzgcg do aktywizacji zawodowej bedzie liczony od dnia
przystgpienia osoby do projektu).

7. Ze wsparcia mogg skorzysta¢ osoby, ktére zakonczyly udziat w projektach
z zakresu wigczenia spotecznego, realizowanego w ramach programu
FE dla Lubelskiego 2021-2027 w Priorytecie VIII Zwiekszenie spojnosci
spotecznej.

8. W przypadku wsparcia skierowanego do osob w wieku 18-29 lat projekt bedzie
uwzgledniat mozliwos¢ zdobycia umiejetnosci cyfrowych i niezbednych do pracy
w sektorze zielonej gospodarki.

9. W przypadku realizacji wsparcia w formie szkolen, ich efektem bedzie uzyskanie
kwalifikacji lub kompetencii.

10. W przypadku realizacji wsparcia w formie szkolen, sg one zgodne
ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu oraz
zdiagnozowanymi potrzebami wifasciwego lokalnego lub regionalnego rynku
pracy, w tym ze zdiagnozowanymi potrzebami pracodawcow.

11. Zatozone w ramach projektu staze bedg trwaly przez okres nie krotszy
niz 3 miesigce.

12. Realizacja projektu zakonczy sie 30.06.2024 roku.

o

§6

Postanowienia koncowe

1. W kwestiach nieopisanych w Regulaminie ostateczng decyzje podejmuje
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w tecznej, na podstawie aktéw prawnych,
ktére zostang wymienione w Ogtoszeniu o Naborze i Realizacji Programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 Priorytet IX Zaspokajanie
potrzeb rynku pracy Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP.



