
 

 
 

 

 

 

REGULAMIN REKRUTACJI 
 

Priorytet: IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy 
Działanie:                9.1 Aktywizacja zawodowa – projekty PUP 
Cel szczegółowy: 4a Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań 

aktywizujących dla wszystkich osób poszukujących,  
w szczególności osób młodych, zwłaszcza przez 
wdrażanie gwarancji dla młodzieży, długotrwale 
bezrobotnych oraz grup znajdujących się  
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również 
dla osób biernych zawodowo, a także poprzez 
promowanie samozatrudnienia i ekonomii 
społecznej 

Tytuł projektu: Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych  
w powiecie łęczyńskim 

 
 
 

§1 

Postanowienia ogólne 

 

1. Regulamin określa zasady rekrutacji do projektu realizowanego przez Powiatowy 

Urząd Pracy w Łęcznej pt. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych  

w powiecie łęczyńskim”. 

2. Projekt realizowany jest w ramach Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku 

pracy, działanie 9.1 Aktywizacja zawodowa – projekty PUP, cel szczegółowy:  

4a poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób 

poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza przez wdrażanie 

gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się  

w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również osób biernych zawodowo,  

a także poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej. 

3. Projekt jest współfinansowany ze środków UE w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus. 

4. Zasięg terytorialny Projektu – powiat łęczyński. 

5. Okres realizacji projektu: od 01.01.2023 r. do 30.06.2024 r. 

 

 

§ 2 

Definicje 

 

Używane w ramach niniejszego Regulaminu określenia każdorazowo oznaczają: 

1. Projekt – projekt pt. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w powiecie 

łęczyńskim”, realizowany przez Powiatowy Urząd Pracy w Łęcznej. 



 

 
 

 

 

 

2. Beneficjent – Powiatowy Urząd Pracy w Łęcznej. 

3. Osoba niepełnosprawna – to osoba niepełnosprawna w świetle przepisów 

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnieniu osób niepełnosprawnych tj. osobę z orzeczeniem  

o niepełnosprawności. 

4. Osoba o ograniczonej mobilności – osoba, która ma trudności  

w samodzielnym przemieszczaniu się np. ze względu na ograniczoną sprawność 

(w tym: poruszająca się na wózku, o kulach, niewidoma, słabowidząca). Będą  

to zatem zarówno osoby z potrzebą wsparcia w zakresie mobilności posiadające 

orzeczenie o stopniu niepełnosprawności (lub równoważne), jak i osoby 

nieposiadające takiego orzeczenia.   

5. Osoba należąca do kategorii NEET – osoba w wieku 15-29 lat, która spełnia 

łącznie trzy następujące warunki: 

a) nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo); 

b) nie kształci się (tj. nie uczestniczy w kształceniu formalnym w trybie 

stacjonarnym albo zaniedbuje obowiązek szkolny lub nauki); 

c) nie szkoli się (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajęciach mających  

na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności  

i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania 

pracy; w procesie oceny czy dana osoba się nie szkoli, a co za tym idzie 

kwalifikuje się do kategorii NEET, należy zweryfikować, czy brała ona 

udział w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze środków 

publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni); 

6. Osoba odchodząca z rolnictwa – osoba podlegająca ubezpieczeniu 

emerytalno– rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r.  

o ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz. U. z 2023 r. poz. 208, z późn. zm.) 

zamierzająca podjąć zatrudnienie lub inną działalność pozarolniczą, objęta 

obowiązkiem ubezpieczenia społecznego na podstawie ustawy z dnia  

13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. 2022 r. 

poz. 1009, z późn. zm.) 

7. Osoba długotrwale bezrobotna – osoba pozostająca w rejestrze powiatowego 

urzędu pracy przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat,  

z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego 

dorosłych.  

8. Osoba, której udzielono ochrony czasowej w związku z wojną w Ukrainie – 

osoba uciekająca z Ukrainy, która otrzymała wsparcie EFS+. 

9. Kandydat – osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP w Łęcznej, spełniająca 

kryteria uczestnictwa w projekcie, zainteresowana uczestnictwem w Projekcie.   

6. Uczestnik projektu – oznacza osobę zarejestrowaną w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Łęcznej, spełniającą formalne warunki uczestnictwa w projekcie, 

zakwalifikowaną do udziału w projekcie w procesie rekrutacji. 



 

 
 

 

 

 

7. Kwalifikacje – to określony zestaw efektów uczenia się w zakresie wiedzy, 

umiejętności oraz kompetencji społecznych nabytych w drodze edukacji 

formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie się nieformalne, zgodnych 

z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, których osiągnięcie zostało 

sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucję uprawnioną 

do certyfikowania.  

8. Kompetencje – wyodrębnione zestawy efektów uczenia się/ kształcenia, które 

zostały sprawdzone w procesie walidacji w sposób zgodny z wymaganiami 

ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszącymi się w szczególności  

do składających się na nią efektów uczenia się.  

 

 

§ 3 

Uczestnicy projektu 

 

1. Uczestnikami Projektu mogą być wyłącznie osoby zarejestrowane  

w PUP w Łęcznej jako osoby bezrobotne (ze szczególnym uwzględnieniem osób 

znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 ustawy 

z dn. 20.04.2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, osób którym 

udzielono ochrony czasowej w związku z wojną w Ukrainie) w tym: 

− Osoby z niepełnosprawnościami lub o ograniczonej mobilności 

− Osoby należące do kategorii NEET 

− Osoby odchodzące z rolnictwa 

W ramach projektu wsparciem zostaną objęte: 

− Osoby powyżej 55 roku życia 

− Osoby długotrwale bezrobotne 

− Osoby do 30 roku życia 

− Obywatele Ukrainy 

2. Wsparcie dla uczestników projektu będzie udzielane zgodnie z zapisami 

Szczegółowego Opisu Priorytetów Programu Fundusze Europejskie dla 

Lubelskiego 2021-2027, Regulaminem wyboru projektów w sposób 

niekonkurencyjny, programem Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 

3. Liczba uczestników Projektu będzie zgodna z zaakceptowanym wnioskiem  

o dofinansowanie.  

 

§ 4 

Rekrutacja uczestników projektu 

 

1. Rekrutacja rozpocznie się w okresie VI-VII 2023 roku i będzie trwała  

do zakończenia realizacji projektu lub wyczerpania limitu miejsc.  



 

 
 

 

 

 

2. Miejscem prowadzenia rekrutacji będzie siedziba Powiatowego Urzędu Pracy  

w Łęcznej.  

3. Osoby zainteresowane udziałem w projekcie zostaną skierowane do doradcy 

klienta, który dokona weryfikacji kwalifikowalności uczestnika (statusu na rynku 

pracy, analizy potrzeb i oczekiwań, umiejętności i predyspozycji, wskazań 

dotyczących kierunku kształcenia, ścieżki rozwoju zawodowego); 

4. Kandydaci będą zgłaszać się do pracowników merytorycznych zajmujących się 

formami wsparcia przewidzianymi w projekcie; 

5. Rekrutacja zostanie dokonana przez komisje rekrutacyjną zgodnie  

z zarządzeniem nr 24/2023 z dn.03.04.2023r. Dyrektora Powiatowego Urzędu 

Pracy w Łęcznej;  

6. Projekt nie będzie dyskryminował uczestników ze względu na rasę oraz 

pochodzenie etniczne, płeć, religię, a także światopogląd, niepełnosprawność, 

wiek lub tożsamość seksualną; 

7. Doradca klienta opracuje lub dokona aktualizacji IPD 

8. Zakwalifikowany uczestnik/czka podpisze oświadczenie potwierdzające status, 

sytuacje na rynku pracy oraz oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie 

danych osobowych. Prawidłowość danych potwierdzona zostanie na podstawie 

oświadczenia (osoba długotrwale, osoba niepełnosprawna, należy do kat. NEET, 

powyżej 55 roku życia, do 30 roku życia, rolnik, obywatel Ukrainy) oraz bazy 

Syriusz (wydruk z systemu)  

9. Informacja o wynikach rekrutacji zostanie przekazywana telefonicznie/pocztą 

tradycyjną lub elektroniczną przez doradcę klienta/pracownika merytorycznego.  

  

 

§ 5 

Formy wsparcia w ramach Projektu 

  

1. W ramach projektu uczestnicy/czki zostaną objęci kompleksową aktywizacją 

zawodową (w tym dotacjami na samozatrudnienie) w celu zwiększenia ich szans 

na znalezienie zatrudnienia. 

2. W ramach projektu finansowane będą usługi i instrumenty rynku pracy określone 

w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wyłączeniem 

robót publicznych.  

3. Udzielenie wsparcia w ramach projektu jest poprzedzone pogłębioną analizą 

umiejętności, predyspozycji i problemów zawodowych danego uczestnika 

projektu m.in. poprzez opracowanie/aktualizację dla każdego uczestnika projektu 

Indywidualnego Planu Działania.  

4. W ramach projektu pośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe, mogą być 

realizowane dla uczestników, natomiast nie są finansowane w ramach projektów 

ze środków FP. 



 

 
 

 

 

 

5. Formami wsparcia będą następujące usługi lub instrumenty rynku pracy: 

a) Staże  

b) Szkolenia grupowe 

c) Szkolenia indywidualne 

d) Bony szkoleniowe 

e) Bon na zasiedlenie 

f) Doposażenie lub wyposażenie stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego 

g) Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej 

6. Wsparcie skierowane do osób w wieku 18-29 lat będzie realizowane zgodnie  

z założeniami Planu realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce (tzn. okres 

czterech miesięcy, w którym osoba młoda ma mieć zapewnioną ofertę 

zatrudnieniową, dalszego kształcenia, przyuczenia do zawodu, stażu lub inną 

formę pomocy prowadzącą do aktywizacji zawodowej będzie liczony od dnia 

przystąpienia osoby do projektu). 

7. Ze wsparcia mogą skorzystać osoby, które zakończyły udział w projektach  

z zakresu włączenia społecznego, realizowanego w ramach programu  

FE dla Lubelskiego 2021-2027 w Priorytecie VIII Zwiększenie spójności 

społecznej.  

8. W przypadku wsparcia skierowanego do osób w wieku 18-29 lat projekt będzie 

uwzględniał możliwość zdobycia umiejętności cyfrowych i niezbędnych do pracy 

w sektorze zielonej gospodarki. 

9. W przypadku realizacji wsparcia w formie szkoleń, ich efektem będzie uzyskanie 

kwalifikacji lub kompetencji. 

10. W przypadku realizacji wsparcia w formie szkoleń, są one zgodne  

ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjałem uczestnika projektu oraz 

zdiagnozowanymi potrzebami właściwego lokalnego lub regionalnego rynku 

pracy, w tym ze zdiagnozowanymi potrzebami pracodawców.  

11. Założone w ramach projektu staże będą trwały przez okres nie krótszy  

niż 3 miesiące. 

12. Realizacja projektu zakończy się 30.06.2024 roku. 

 

 

§ 6 

Postanowienia końcowe 

 

1. W kwestiach nieopisanych w Regulaminie ostateczną decyzję podejmuje 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Łęcznej, na podstawie aktów prawnych, 

które zostaną wymienione w Ogłoszeniu o Naborze i Realizacji Programu 

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 Priorytet IX Zaspokajanie 

potrzeb rynku pracy Działanie 9.1 Aktywizacja zawodowa – projekty PUP. 


